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Yksi, kaksi, kolme ja RATS

Ukkosmyrskyilta kannattaa suojautua

TEKSTI: RITA MALLIUS/TURVA

Parin hellepaivdn jdlkeen ilmassa on painostavaa tuntua. Taivaanranta ndyttad synkalta ja
sddherkdt tuntevat jomotusta luissa sekd ytimissd. Kesdan oleellisesti kuuluva ukkonen on
ldhestymdssd. Myrskyyn ja salamointiin varautumalla suojaat sekd omaisuutta ettd itsedsi.

Mystinen ukkonen
Ukkosella ja salamoinnilla on salaperdinen
maine. Jovuosituhansien ajan ukonilmat on
ndhty jumalien tekoina ja rangaistuksina.
Myds suomenkielen sana ukkonen juontaa
Ukko-jumalan nimestd. Kdytdnndssd kuiten-
kin, ukkonen on kehittynyt kuuropilvi, jonka
sdhkdistyminen purkautuu salamoina.
Ukkospilvi syntyy, kun lahempand maata
olevailmaonlammintd ja korkealla taivaalla
ilma on kylmdd. llman ldmpdtilan epdvakaus
aiheuttaa pilven kasvamisen ja nousemisen
sekd lisaa pilven kosteutta. Kun pilvi nousee
riittavan korkealle kylmddn ilmaan, kosteus
tiivistyy lumi- ja jdakiteiksi. Nama kiteet
térmdilevat toisiinsa, jolloin pilvi sdhkdistyy
jalopulta syntyy purkauksia eli salamoita.
Jannite pilven keskuksen ja maan valilla
on talldin sadan miljoonan voltin luokkaa.
Sdhkoalan ammattilaisena voit varmasti ku-
vitella, millaisen lampun tuollaisilla volteilla
saisi loistamaan!

Sisdlle suojaan ukonilmalta
Ukkoset ovat tuttu ilmid jokaiselle suo-
malaiselle. Suomessa ukkoskausi alkaa
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toukokuussa, mutta eniten ukkosta esiintyy
heind- ja elokuussa. Kun ukonilma Iahestyy,
on syytd suunnata sisdtiloihin. Lisdksi on
aiheellista muistaa, etteivat kumisaappaat
todellisuudessa takaa suojaa salaman
iskulta.

Sisdtiloissa salamoinnilta onyleensa
turvassa, silld suoraisku taloon on melko
harvinainen. Ulkosalla tilanne voi olla
toinen. Vene kannattaa suunnata rantaan
ajoissa, jos ilma muuttuu synkdksi. Uiminen
on myds syyta unohtaa ukkosen tullessa
Idhelle. Auton kori suojaa ukkoselta melko
hyvin, mutta polku- ja moottoripy6rdilya
kannattaavalttaa.

Ukkosen yllattaessa metsdretkelld voi
houkuttaa ajatus sateensuojasta. On hyva
kuitenkin muistaa, ettd sateenvarjon kaytto
tai puun alle suojaan meneminen on erittdin
vaarallista. Aukealla maalla kyykistyminen
jaa ainoaksi suojakeinoksi.

Salama pyrkii maahan

Taivaalta iskevd salama etsiytyy erilaisiin
johtaviin rakenteisiin pyrkiessddn kohti
maanpintaa. Johtava rakenne voi talossa

olla esimerkiksi savupiippu, antenni tai
vesiputkisto. Rakennusten ukkossuojaus
perustuu siihen, etteiiskun kohteeksi joutu-
mistavoida estdd, mutta iskun osuessavirta
pyritdan johtamaan turvallisesti maahan
ukkosenjohdattimien avulla.

Talon sisdlle salama voi johtua erilaisia
linjoja pitkin. Esimerkiksi sahkd- ja puhe-
linlinjat toimivat otollisena maaperana
salamoiden johtumiselle rakennuksiin ja
laitteisiin. Lisaksiiskut tdllaisiin avojohtoi-
hin ovat tavallisia. Salaman iskun seurauk-
sena johtoon syntyvdd ylijannitettd voidaan
kutsua epdsuoraksi salamaniskuksi.

Sdhkélaitteiden sekd lankapuhelinten
kayton vdlttdminen ja tépselien irrottami-
nen pistorasiasta ovat aina hyvid varotoimia
ylijdnnitteenvaralta. Lisdksi televisioan-
tennion syytd muistaa irrottaa seindsta
ukkosen alkaessa. Ylijdnniteriskin vuoksi on
my@s sahkdmiehen aiheellista pitdd kahvi-
paussi asennuksista ukkospuuskan ajaksi.
Varotoimilla pystytdan suojaamaan oma
turvallisuus sekd valttamddn sahkolaittei-
den rikkoutuminen tai mahdollinen sytty-
minen. Tulipalariski on ukkosella todellinen,

silld salaman lampatila on keskimdarin
20000 celsius-astetta!

Myrskyssa uhkina myis sade ja tuulet
Ukaonilmaan liittyy yleensd salamoinnin ja
jyrahtelyjen lisdksi rankka vesisade ja kovat
tuulet. Lisdksi Suomessa ukkosella voi sataa
jopa nyrkinkokoisia rakeita, jotka voivat teh-
dd lommoja auton pelteihin, ja toki tekevdt
kipedd myds pddhdn kopsahtaessa.

Ukkoseen liittyvdt sateet voivat nopeasti
aiheuttaa tulvavahinkoja niin kotona kuin
mokilldkin. Kellareiden tulviminen voi tuho-
ta monenlaista omaisuutta, jos tavaroita
ei ole muistanut siirtaa turvaan kuivempiin
olosuhteisiin.

Myrskytuulet taas tuovat riskejd niin ih-
misille kuin rakennuksille. Esimerkiksi viime
kesdnd ndhtiin, kuinka kovat tuulet kaatoivat
puita hehtaarikaupalla, valitettavasti my6s
mokkien ja asuntovaunujen pddlle. Oman
tontin puustoa kannattaakin tarkkailla ja
ajoissa poistaa kaatumaherkdt yksilét.

Lahde:
limatieteenlaitos

JUURI NYT

Suunnittele talven
mokkiloma jo nyt!

Talven mékkihaku avautuu nettisivullamme
maanantaina 5.9.2011 ja pddttyy maanantaina
10.10.2011. Arvonta suoritetaan pian haun
pdattymisen jdlkeen javastaukset hakijoille
toimitetaan saman viikon aikana eli viimeistdan
sunnuntaina 16.10.2011.

Tietoala Porintorilla13.-15.7.2011

Tietoalan toimihenkilt esittaytyivdt Porin
Jazzien aikaan Porin torillayhdessa muiden
ERTOlaisten yhdistysten ja STTK:laisten
littojen kanssa.

"Vaked kylla piisasi torilla, mutta he oli-
vat enimmadkseen eldkeldisid. Ensi kesdd
ajatellen tdytyy miettid, olisiko esimerkiksi
Valkeakosken Tydvden musiikkijuhlat meille
parempi paikka olla esilla”, kommentoi tapah-

tumaaTietoalan toimihenkildiden puheen-
johtaja Jouko Malinen. "Tunnelma Parissa oli
kuitenkin mukavan rento ja SuomiAreenan
paneelikeskustelut mielenkiintoisia.”
Tietoalan mainostavara - kynan sisdltdva
muistiinpanovihko sekd hyttysliinat - no-
teerattiin Satakunnan kansassa ja MTV3:n
verkkaosivuilla ja niitd vaki kdvikin kovasti
kyselemdssa uutisoinnin jalkeen.
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TEXT AND PHOTO: IAN REX MARSON

One day, avery busy but basically well inten-
tioned young (ish) fellow, upon the occasion
of his significant others’ Birthday, had reck-
lessly agreed to conjure up some English
haute cuisine. And before you say anything,
English cooking is only the second worst
inthe world! (See Berlusconi.) However, |
digress.

So, I got home from work a bit promptish,
looked in some voodoo cookery type book,
clearly written by some deviant with far too
much time on her bloody hands! | decided,
afterall, to go with my instincts and natural
feeling for fine foods and stuff. Yes, Fish and
Chips. With beer.

Hence to the shop, just down the road,
walking quite rapidly for a big fellow, finding
dozens of pedestrians blocking the way and
one incredibly old lady wandering along
singing a little song | daresay and, of most
relevance here, getting in MY way. Grrrr....
why can't they stay at home before nine and
after five?

Inthe shop, up and down the aisles, at-
tempting to make sense of the bewildering
array of essentially the same product times
twenty! Do | really need that many types of...
well at random....olives? Got the stuff, raced
to the check-out, only one open of course,
all the other bloody staff are restocking
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Let me share with you a true story.
I have called it The Pickle Can Lady because
itis about alady. And a pickle can.

the olives. There, at the front, THAT old lady
again, apparently requesting to purchase
an empty, industrial sized pickle canin order
that she may use it as a wastepaper basket. |
ama patient man...

Finally, racing home, bags in hand to find
even more people hanging around, once
more past the octogenarian pickle can
collector as she merrily tortoised her way
home, or somewhere.

Home, cooker on, chop stuff up; all the
usual kitchen related malarkey, where’s the
fish? Where's the bloody fish?!

Back to the shop, clubbing pedestrians
out of my way, tutting loudly, making no at-
tempt whatsoever to hide my, even on good
days, dangerous levels of frustration. The
Pickle Can Lady and | made eye contact, she
smiled. | smiled in that way that is best seen
on the other side of glass whilst holding a
telephone.

Find the fish, had leftin shop, had to
queue of course, sprinting home, leapfrog-
ging folk and pushing ladies with prams
under cars, once more past The Pickle Can
Lady and home to prepare the meal of a
lifetime. You don't easily forget my cooking
I cantellyou.

The key. With a sense of despair and
defeat felt by English cooks everywhere,

although more usually post meal, I realized

I had locked myself out. As a man of great
restraint, | kicked the door impulsively and
broke my toe. To be fair here, | must mention
thatitwasn't actually broken, just bruised
very badly and like men everywhere | bore it
with staicism and never a whimper of comp-
laint. That's me.

Iwent down to the street, a beaten, dis-
pirited man, although not now in any great
hurry. I sat upon the step facing the street,
my fish kept me company in the way that
Finns make small talkin lifts or on buses and
I'thought what, if anything, this symbalized.

As | satin my contemplative state, The
Pickle Can Lady ambled by, a look of serenity
upon her face, a beatific smile lighting up
her wrinkled countenance, dignified and
secure in the knowledge that she had got
what she had gone for. That her time was
being used in the way that time ought to be
and that, at the end of the day, a thing worth
doing is a thing worth doing well with the
commensurate connection that brings to
time, planning and resources.

And she was singing a little song.

intraining@elisanet.fi

hahakemus lahti

jopaivara

Ans

?

postissa kassalle, mutta mita unohtu

MARIANNE MALILA

TEKSTI:

TyGttomdstd saattaa tuntua turhauttavalta kirjata samoja
asioita ansiopdivdrahahakemukseen kuukausi toisensa jdlkeen.
Tallin huolimattomuus saa helpostivallan ja asioita unohtuu
hakemuksesta. Hakemus palautuu bumerangina takaisin

hakijalle ja hakijaa harmittaa.

utta myds etuuskdsittelijdd saattaa
M harmittaa. Etenkin jos samalle jase-
nelle on huomautettu hakemuksen
puutteellisesta taytdsta aiemmin. Aina
kun hakemus palautetaan, se aiheuttaa
lisdtydtd, jalisatyot kasvattavat auttamatta
hakemusten kdsittelyaikoja.

Kaikki tyottémyyskassan saapuvat
hakemukset ja asiapaperit skannataan
etuuskasittelijéiden kdyttdon. Jo skan-
nausvaiheessa tai maksatusjdrjestelmadan
tehdyssa tarkistuksessa voidaan huomata,
ettd hakemus ei ole asianmukaisesti tdy-
tetty. Asianmukaisuuden madrdad tyotto-
myysturvalaki.

Mitd unohtui tai mita

hakemuksessa on vddrin?

- Joskus kokonaan tyoton henkild kirjaa
ty6tunteja hakemukseen. Kokonaan
tydttémadn pitdisi jattdd ty6tunnit tayt-
tamattd, silld kenttd on tarkoitettu niille,
jotka tyottomyyden aikana tekevdt satun-
naisesti tditd.

- Tydttémyyskassoihin kuuluu paljon ja-
senid, jotka tekevat tditd viikonloppuisin
jaarkipyhind. Esimerkiksi journalistit ja
esiintyvat taiteilijat, sairaalatydntekijdt,
ravintolatydntekijat, rakennustyénte-
kijat ja laivoilla tydskentelevat tekevat
paljon keikkoja. My@s vartiointialalla seka
ilmailu- ja rautatiekuljetusalalla tehdddn
viikonloppuisin ja pyhind téita.

- Kokonaan tyottémadn tulee kirjata joka
pdivan kohdalle tydtén - myds arkipyhien
javiikonloppujen kohdalle.

- Silloin tdllgin jasen onvirheellisesti
kirjannut esimerkiksi helatorstai, vappu,
juhannusaatto, itsendisyyspdivd, joulu-
aatto, joulupdivd, loppiainen jne. hake-
muslomakkeeseen. - Kylld, kylla. Mutta

etuuskdsittelijad kiinnostaa tydssddn
vain tieto siitd, onko hakija tuona pdivand
ty6ton, toissa, sairas ym. eli se tieto, mika
vaikuttaa ansiosidonnaisenpdivdrahan
kasittelyyn.

- Melko usein pdivdrahan hakija jattaa
tayttamattd kokonaan yhden pdivan tai
pdivid. Tamd saattaa johtuasiitd, ettd
hanelle on tullut rutiiniksi kirjata ensin
kuukauden pdivat hakemukseen ja sitten
kirjaa tygtdn, mutta hyppddkin yhden
paivan taiviikon vahingossayli

- Joskus hakija on ty6ttomyyden aikana,
mutta unchtaa kirjata tyétunnit hake-
mukseen tai tiedot poikkeavat tydnanta-
jalta saatuihin tietoihin, esimerkiksi eri
ty6paivat tai tyétunnit. - No, olipa niin tai
ndin, asia tdytyy selvittdad.

- Toisinaan hakija on kirjannut tiedot
etukdteen ja toimittanut hakemuksen
"ajoissa” kassaan. Hakemus palautetaan
hanelle, koska hakemus taytetddn aina
takautuvasti.

- Padivdys ja allekirjoitus puuttuvat myds
usein hakemuksista. - Ja jdlleen hakemus
palautetaan tdydennettdvaksi.

- Lisdksi puutteita on asiakirjojen eliliittei-
den toimittamisessa.

Ohjeita hakemuksen tdyttddon

Kaikkeen tahdn on olemassa opastusta eri
tydttdmyyskassojen sivustolla. Lisdksi hyva
linkki on tyottémyyskassojen yhteysjdrjestd
(TYJ) www.tyj.fi.

Mielelldani suosittelen myds sivuostolta
|6ytyvad etuusopasta, joka pdivittyy vuo-
sittain.

Jaansiopdivarahan hakijat: olkaahan
tarkkana hakemuksen tayttamisen kanssal
Kiitos.=
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Kuka olet?

Olen Jami Pohja, 33-vuotias la-
kimies ja oman eldmani paras
edustaja.

Mistd olet?

Syntyjdniolen Askolasta, mutta kul-
kenut sittemmin tieni parin mutkan
kautta Helsinkiin vuonna 2003.

Mitd teet?

Tydkseni toimin lakimiehend
ERTOssa, jossa tehtdviini kuuluu
avustaa jdsenid tydoikeudellisissa
asioissa antamalla puhelinneu-
vontaa, hoitamallariita-asioita ja
osallistumalla kouluttajana ERTOn
jdrjestamiin jasenkoulutustilai-
suuksiin. Toisinaan osallistun myds
kenttaty6hon yhdessd yhdistyksen
kanssa. Lisdksi toimenkuvaani kuu-
luu tyéryhmdtydskentelyd ja muuta
juridista pahkailya. Aika mielenkiin-
toista, uskokaa pois! Vapaa-ajallani
puuhailen mm. sulkapalloa, mat-
kustelen, sivistan itsedni lukemalla
jakoitan vaatimattomasti selvittdd
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Jami Polya tenticed

ERTOn Tietoalan uusin lakimies on Jami Pohja.
Han viihtyy tietokoneiden parissa - mikd ei
meiddn Tietoalan jdsenten mielesta ole
ollenkaan kummallinen juttu.

Jami on positiivinen jayleensa hymynkare suun pielessa.
Mutta mikd korpeaa Jamia - sen paljastaa aktivistin tentti.

mikd on eldmdn perimmadinen
tarkoitus. Niin - ja tietokoneeni
parissa viihdyn vapaa-ajallani
erinomaisen hyvin.

Mitd muuta olet tehnyt?

Ennen ERTOa olen hoitanut sopi-
mus- ja hankintaoikeudellisia teh-
tdvid valtion yhteishankintayksikko
Hansel Oy:ssd ja opetus-ja kulttuu-
riministerigssd. Hetkisen pydrdhdin
myds Helsingin kaupungin palve-
luksessa. Sitd ennen....novaikka
mitd. Olen toiminut muun muassa
ilmoitusmyyjdnd jdrjestélehdessa
jatilittdnyt asiakasyritysten pdiva-
kassoja laskentakeskuksessa. Siina
sitd vilisi silmien edessd satoja
miljoonia kylmdd kdteistd. Olo oli
kuin Roope Ankan rahasadilifssd.

Oletko koskaan tehnyt tyotd, missa
tulee hiki?

Jaa...ettd olenko. Olenpa hyvinkin.
Paitsi tietysti sellaisten talkoo- ja
halonhakkuuhommien lisaksi,
joista ei korvausta heru (satun-

naisia viilentdvid juomia lukuun
ottamatta), olen nuorena poikana
tehnytvuoden verran tdita myos
rakennustydmailla sdhkdmiehen
apulaisena. Etukateen kuvittelin
sdhkémiehen tydn olevan sitd,
ettd kytketadn vahdn johtoja ja
homma alisi siind. Kaikkea muuta.
Kaapelikelojen kantamista, tika-
puilla kurottamista, séhkdkaapelin
vetdmistd helteessd ja vesisatees-
sa, rdystdslammitysten asentamis-
ta. Eli kylld - hikihan siina tuli.

Mika sinusta piti tulla? Ja miksi ei
tullut?

Joskus kuvittelin myods lentokaptee-
nin uraa, mutta hommahan jdi sit-
ten kuvittelun asteelle. Lakimiehen
ura kdvi sitten kiinnostavammaksi.

Millainen olet?

Paositiivinen. Asioihin paneutuva.
Tarvittaessa hyvinkin asiallinen,
muttayleensd hymynkare suun pie-
lessd. My@s itsepdinen sille padlle
sattuessani. Ja epdoikeudenmukai-

AKTIVISTIN TENTTI
SRIVIERHLT T

suus korpeaa kovasti syddntdni. Ole reilu ja
mind olen reilu, rupea epdoikeudenmukai-
seksi ja olen piikki lihassa.

Periaatteesi/Mottosi?
Epdonnistumista ei pidd peldtd, vaan sitd,
ettei uskalla edes yrittda.

Missd olet erityisen hyva?

Uskon olevani sosiaalisesti kohtuullisen pa-
teva ja tulenkin mukavasti toimeen hyvinkin
erityyppisten ihmisten kanssa. Se edistda
my@s sovintojen syntymistd riita-asioissa.
Joskus osapuolten valilld ollaan tosin niin
kaukana toisistaan, ettei sovintoa synny
edes hyvdlld tahdolla. Silloin taytyy l6ytya
my6s napakkuutta. Hydtyd on myds kyvysta,
ettd ndkee asiat kokonaisuuksina. Ihan
nyansseihin ei aina kannata puuttua.

Mitd et osaa? / Minka taidon haluaisit op-
pia?

Karsivallisyyttd ja pitkdjdnteisyyttd saisi kai
ainaollalisaa. Ja tenniksessakin voisin olla
parempi.

Uskotko ufeihin?
Ehdottomasti. Ja tdysin jdrkisyista.

Idolisi?

Jokainen tasapainoinen, onnellinen ihmi-
nen, joka onsinutitsensd kanssa. Ihailen
myds tydstd tai alasta riippumatta jokaista
oman alansa ammattilaista. Meitd kaikkia
tarvitaan ja siksi tdytyy muistaa olla myds
noyra.

Jos olisit pelikortti (vanhanaikaisessa
Musta Pekka -pelikorttipakassa), mika
kortti olisit?

Kylld mind kai se lentdjd sitten olisin.
Vaikutti jotakuinkin tdysipdiseltd. Olikos se
Kotka?

Kerro lopuksi joku vitsi?
Minkd koripalloilijan maailma minussa
menettikaan.

TIETOALAN
PALKKARYHMITTELY

TEKSTI: MATTI ORKOVAARA

telystd on esiintynyt erimielisyyksid. Nimikkeisto on aikanaan

ilmeisesti otettu jotakuinkin suoraan vanhasta tydnantaja-
pualen selvityksestd IT-alalla kdytdssa olleista ammattinimikkeista.
Ndamad kuitenkin eldvat jatkuvasti.

Tietoalan tydehtosopimuksen mukaan palkkaa mddrdttdessa
tehtdvd sijoitetaan siihen tehtdvdaryhmdan, johon tehtdvd pad-
asiallisesti kuuluu. Esimerkiksi vaikka teknisten asiantuntijoiden
tyéhon liittyy myds asiakaspalvelua, saattaa heiddn tyénsd kuitenkin
pddasiallisesti olla sellaista laitteistoihin ja ohjelmistoihin liittyvdd
teknistd ja tietoteknistd tyotd, ettd heidat sijoitetaan ryhmddn
"Laitteisto ja ohjelmistoylldpito”.

Mikali tyéntekijan ja tyénantajan kanssa ei padstd yksimieli-
syyteen oikeasta tehtdvdryhmdstad, voi kumpikin pyytdd tes:n 26 §
neuvottelujdrjestyksen mukaisia neuvotteluja luottamusmiehen
jatydnantajan edustajanvalilld. Tarkedd olisi selvittdd paikallisesti
nimenomaan tydtehtdvien padasiallinen luonne. Mikdli paikallisesti
ei pddstd yksimielisyyteen, siirtyy asia liittojen ratkaistavaksi.

Tietotekniikan palvelualan tyéehtosopimuksen tehtdvdryh-
mittelystd on esiintynyt erimielisyyksid. Nimikkeisto on aikanaan
ilmeisesti otettu jotakuinkin suoraan vanhasta tyénantajapuolen
selvityksestd IT-alalla kdytdssd olleista ammattinimikkeistd. Namad
kuitenkin eldvat jatkuvasti.

Tietoalan tydehtosopimuksen mukaan palkkaa mddrattdessd
tehtdvd sijoitetaan siihen tehtdvdryhmdan, johon tehtdvd pad-
asiallisesti kuuluu. Esimerkiksi vaikka teknisten asiantuntijoiden
ty6haon liittyy myds asiakaspalvelua, saattaa heiddn tyénsa kuitenkin
pddasiallisesti olla sellaista laitteistoihin ja ohjelmistoihin liittyvdd
teknistd ja tietoteknistd tydtd, ettd heidat sijoitetaan ryhmaddn
"Laitteisto ja ohjelmistoylldpito”.

Mikali tydntekijan ja tyénantajan kanssa ei padstd yksimieli-
syyteen oikeasta tehtdvdryhmadstd, voi kumpikin pyytdd tes:n 26 6
neuvottelujdrjestyksen mukaisia neuvotteluja luottamusmiehen
jatydnantajan edustajanvalilld. Tarkedad olisi selvittdd paikallisesti
nimenomaan tydtehtdvien pddasiallinen luonne. Mikali paikallisesti
ei pddstd yksimielisyyteen, siirtyy asia liittojen ratkaistavaksi. =

'I' ietotekniikan palvelualan ty6ehtosopimuksen tehtdvdryhmit-
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HEDI el pokkurol

- saattaa jopa arahtaa

TEKSTI: TIINA SANDBERG | KUVAT: EIJA HILTUNEN

Mistd tunnistaa tyGpaikan henkilGstGedustajan tai luottamusmiehen? Asenteesta. Se voi olla
rakkikoiran rohkeutta taiviisasta neuvottelutaitoa, mutta yhtd kaikki: tittelit sivuun ja asia pdydalle.
Henkildstdedustaja ei pelkda mitadn eika ketadn.

Arto Alanen on tydpaikkansa luotta-

musmies ja konkari. Han pitdd itseddn
rddvdsuuna ja heikkojen puaclustajana.
Marianne Edvik-Toivonen uskaltaa sanoa
ikdvatkin asiat suoraan - negatiivinen rea-
listi - on hdanen omakuvansa.

- 0saan sanoa El ja olla kuuntelevinani
ty6nantajapuolta, naisen perusominai-
suuksia, hdn nauraa. Vaikka vdittadkin ettei
naura juuri koskaan.

Nuoren polven luottamusmiestd edus-
taa tdssd jutussa Kimmo Taskinen. Han on
maltillinen ja haluaa katsella asioita myds
ty6nantajan ndkdkulmasta. On sitd mieltd,
ettd pitkdlla tahtaimelld ndin padstdan
parhaaseen lopputulokseen.

-Enkatso titteleitd enkd noudata hierar-
kiaa. Uskallan mennd ja sanoa asiani, kun on
tarvetta.

J ututin kolmea henkilstéedustajaa.

Miten sinusta tuli henkildstdedustaja?

KT: Hyppdsin luottamusmiehen téihin puoli
vuotta sitten lennosta. Edeltdjani oli pateva
kaveri, jolta loppui usko kesken neuvotte-
luiden. Lyhyessd ajassa olen ehtinyt olla
monessa mukana: takana on jo yhdet yt:t ja
yhtd kohtaa vaille jadnyt paikallinen sopi-
minen.

AA: Minulla on ollut luottamustehtdvid
90-luvun alusta lahtien. Ensimmdinen
kontaktini ammattiyhdistysliikkeeseen on
tosin jovuodelta-79, jolloin pyysin silloisen
ATK-T:n puheenjohtajaa pitdmdan esitelmdn
ty6paikalleni Uniciin.

Olen jumalaa ja esimiestd pelkddmatdn
radvdsuu. Sopiva puolustamaan kaikkia
kaltoin kohdeltuja.

ME-T: Minulla on kalmas vuosi menossa
henkilostdedustajana. Kahdesti tehtdvaan
valittu. Olen yrittanyt parhaani ja nakdjaan
luottamuksen ansainnut. Henkilond olen

aina suuna pddnd puuttumassa epdkohtiin.
Haluanvaikuttaa asioihin.

Parasta/pahinta

henkildstéedustajan tydssa

KT: Hyvdlta tuntui kun palkankorotus meni
|dpi, saimme jopa enemmadn kuin uskalsim-
me odottaa. Noin yleisesti ottaen tyGpaikan
hyvinvointi on minulle tarkedd, mutta myds
toimivat vdlit tyénantajaan.

Ikdvaltd tuntuu kun joutuu tuottamaan
pettymyksen niille, jotka ovat minuun luot-
taneet. Vield eivastaan ole tullut suuria
asioita, mutta kaikkea ei voi tosiaankaan
saada. Tassd ty6ssd on opittava kestamddn
kritiikkid. Ikavaa oli kerran kun lahtokoh-
daltaan huonossa tilanteessa sain asioita
vietyd senverran eteenpdin ettd porukan
toivo herdsi ja lopulta kdvi kuitenkin huo-
nosti, porukka lensi pihalle.

AA: Monia yt-neuvotteluja kdyneend
tieddn, ettd parasta on kun ihmisid ei
irtisanota, vaan heiddt saadaan sijoite-
tuksi jonnekin. Mieltd lammittdd myds kun
onnistuu taklaamaan jonkun huononnuk-
sen.Ainandmd asiat eivat ndy ulospdin,
en kailota saavutuksiani muttailoitsen
niistd itse.

Arsyttavintd tydssd ovat aaliomaiset
lyhyen tahtdimen padtokset, kun omistajan
taloudellinen edun tavoittelu ajaa kaiken
muun edelle. Olen ndhnyt kun hyvid ideoita
hylatdan sen takia, ettd niitd ei ole budjetoi-
tu. Hankalaa on valilld ruotsalaisen emoyh-
tion kanssa diskuteeraaminen, sanelupoli-
tiikka ja padtdsten sopimattomuus meiddn
toimintaymparistoomme.

ME-T: Parasta on kun oikeasti saa asioita
selvitettyd ja autettua ihmisid. Pienetkin
asiat kayvat hyvin. On esimerkiksi hienoa
kun tyéntekijat voivat minun kauttanivaikka
|dhettdd nimettémadnd viestejd yldportaalle

Kimmo Tackinen

27-vuotias it-analyst Kevajarvi
nimisesta kylasta Ivalon kupeesta.
Tydskentelee ulkoistusfirmassa
(HCL) jonka emoyhtid on Intiassa.

Luottamusmiehend maaliskuussa
2011 puolivuotta tayteen.

Suorittanut Ericssonilla opinndy-
tetyon ja tutustunut seuraavan
sukupolven mobiiliverkkoihin.
Tdtd ennen tehnyt Jyvdskyldn
Ammattikorkeakouluopintoihin
liittyvan tydharjoittelujakson
Dublinissa IBM:I1a

Harrastaa musiikintekemistd ja
rumpujen soittoa, urheilua ja kave-
reiden kanssa hengaamista.

Perheeseen kuuluu isosiskopuali ja
pikkusisko, joka matkailee taiteen
perdssad.
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KUKA?

Atto Alanien

Arto Alanen 56-vuetias helsinki-
ldinen tietoalan konkari.

"Md en ole vaihtanut tydpaik-

kaa sitten vuoden -74, mutta
ty6nantaja onvaihtunut useaan
otteeseen.” Ensimmdinen tdmdn
alan tydnantaja oli Unic Oy, jonka
aikanaan Tietotehdas osti (-95).
Aloitti esi- ja jalkikdsittelijdnd, sit-
temmin toiminut isokoneoperaat-
torina, jaostopdallikkéna, myynti-
pddllikkéna ja asiantuntijana.
Luottamustehtdvid 90-luvun
alusta lahtien.

Perheeseen kuuluvat vaimo ja
kolme teini-ikdistd poikaa.

Ajaa moottoripyoralld, kuuluu
moottoripydrdkerho MotORGiin ja
kalastuskerhoon. Talvisin lasket-
telee ja "rapldad moottoripydrad”.
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jandinsaadavastauksen heitd painanee-
seen asiaan.

Ikdvdd ovat yt-neuvottelut. En kaunistele
asioita, kerron suoraan ettd varautukaa
pahimpaan. Olen negatiivinen ja realisti.
Kunvarautuu pahimpaan, voi kokea iloisia
yllatyksia.

Kaikkein ikdvintd on ollut kun jouduin itse
mukaan tilanteeseen, jossa ldhimmadt tyo-
toveriniirtisanottiin. Itse tilanteen lisaksi
olivaikeaa nousta irtisanomisten jdlkeen
arkeen, kerdatd motivaatiota tydntekoon ja
seldttda syyllisyys - miksi muut joutuivat
|dhtemdan jamind sain jadda?

Miten haluaisit kehittaa
henkildstéedustajan tehtdvdd?

KT: Suunta on hyva. Nimittdin vahva yhteis-
tyd. Toimitaan ennen kuin maito on kaatu-
nut. Mind haluan nahdd kolikon molemmat
puolet. Hyvad on myds se ettd toiminta on
entistd ldpinakyvampadd, edunvalvontaa ei
tehda salassa nurkan tai suljettujen ovien
takana.

AA: Meilld on periaatteessa hyvat suhteet
ty6nantajan kanssa, pddsen vaikuttamaan
moniin asioihin. Toivoisin kuitenkin, ettei
oltaisi vain meiddn ndkemyksemme varassa,
vaan ulkopaikkakuntalaiset pddsisivat myds
osallistumaan edunvalvontaan. Haluaisin
kuulla heiddn mielipiteitdadn ty6oloista ja
vaikka taloudesta.

ME-T: Meilld on hyva luottamusmiehi-

en jahenkildstoedustajien porukka.
Kommunikaatio toimii ja Erto on taka-
namme. Ongelmaksi koen tydpaikan ha-
janaisen jarjestaytymisen. Ertoon kuuluu
vain pieni osa meistd, ja sen tietdd myds
ty6nantaja. Niin kauan kuin jdrjestaytymi-
nenonalallamme ndin hajanaista, tulee
tydnantaja olemaan vahvoilla kaikissa
neuvotteluissa.

Keneltd saat tukea/saatko riittavasti
tukea henkildstoedustajan tehtavaan

KT: Tydporukka kannustaa minua ja arvos-
taa ty6tdni, samoin tyénantajalla on hyvd
asenne. Koskaan ei ole selkd seindd vasten
laitettu. Myds Erto on tukenut. Varsinkin
alussa soittelin esimerkiksi Orkovaaralle
varsin usein.

AA: Saan tukea liitolta ja tydpaikan toiselta
luottamusmieheltd. Tuemme Piken kanssa
toinen toisiamme. Pirkko Vendldinen on
pddluottamusmiehemme. Toivoisin ettd
ty6paikkaosasto toimisi aktiivisemmin,
muttavika on yksinomaan minun, en ole
pyorittanyt toimintaa riittdvan aktiivisesti.
Tydnantajalla on tdysi luottamus minuun,
saan kdyttdd tydajastani luottamustyéhon
sen minkd katson tarpeelliseksi.

ME-T: Erto oli ensimmadinen liitto, joka tuli
paikalle yt-neuvottelujen alkaessa. Erto
ajaa niidenkin etua, jotka eivat siihen kuulu.
Kysyninsindariliittoon kuuluvilta valilla,
ettd tuliko teiltd kukaan kysymdan yhtddn
mitddn. Minun mielestdni siihen liittoon
kuulutaan, joka on oikea. Maksatko muka
vddradn kuntaan verojasi? Muutenkin sekd
pddluottamusmiehemme ettd muut henki-
|6stéedustajat ovat yrityksessamme toinen
toisensa tukena. Tai niin ainakin itse koen ja
yritdn olla tukena muille.

Oletko ollut aikaisemmin Tietoalan
henkildstéedustajien neuvottelupdivilla?
KT: Minulle tdma on ensimmadinen kerta.
AA: Olen ollut mukana alusta asti ja joka
kerta.

ME-T: Olen toista kertaa.

Mita mielta olet neuvottelupaivista?

Mika on neuvottelupaivien paras anti?

KT: Odotan paljon: lisdd evaitd yt-neuvotte-
luihin ja tydpaikan kehittdmiseen. Syksyn

palkkaneuvottelut menivat hyvin, mut-
ta haluan ensi kerralla onnistua vield
paremmin.

AA: Antoisia pdivid. Hedelmadllisintd
ovat keskustelut toisten kanssa, ide-
oiden jakdytantéjenvertaaminen.
Ainakin talld kertaa, nuo kdsitellyt
oikeustapaukset olivat kiinnostavia.
ME-T: Odotan tapaavani tuttujaja
pddsevadni jakamaan kokemuksia.
Tosieldmdn oikeustapaukset myds
kiinnostavat.

Millaisia terveisid ldhettdisit ERTOlle,
Tietoalan toimihenkildille?

KT: Joukolle ja Minnalle Iahetdn kii-
toksen. Oli mukavaa kun tulivat moik-
kaamaan meitd oikein paikan paalle.
Tykkaan ettd voidaan toimiailman
titteleitd jaylimdardistd kumartelua ja
apua saa nopeasti.

AA: Uudesta puheenjohtajasta eivield
kokemusta. Taivon kuitenkin lisda
jamakkyyttd toimintaan aikaisempaan
verrattuna. Meiddn ala tulee ottaa
paremmin huomioon, clemme sentddn
isoin kaikista.

ME-T: Erto tuli tosiaan ekana tydpai-
kallemme yt:n alettua. Aikaisemmassa
tydpaikassaniolin myds tyytyvdinen
Erton toimintaan. Erto sopii tyéehto-
sopimuksemme ja etumme ja tarvit-
taessa lakkoilee - vapaamatkustajat
pddsevdt meidan siivellamme.

Millaisia terveisid ldhettaisit niille
tydntekijdille, jotka harkitsevat
henkildstéedustajaksi ryhtymistd?
KT: Tyd sopii rohkeille tyypeille. Intoa ja
lannistumattomuutta tarvitaan myos.
Javiisautta: on tdrkedd ettei sokeasti
katso omaa puolta javaadi mahdot-

tomiavaan osaa tulkita tilanteita ja
seurata niiden kehittymistd.

AA: Avoin pitdd olla eikd rohkeudesta
ole haittaa.

ME-T: Nainen pdrjdd miesten joukossa
jos eiole liian herkkd. Alé ota liian tosis-
sasivitsailua, miehet eivat ole ilkeita.
HEDIlld ei saa mydskddn olla mitdan
“herranpelkoa”, vaan pitdad uskaltaa
tarttua vaikeisiinkin asioihin. Kissa
poydalle!

Jadko tydsuhdeasiat tydpaikalle vai
seuraavatko ne mukana kotiin? / Miten
pddsetirtautumaan HED-roolista.

KT: Meiddn alalla, jossa tehdddn pitkid
projekteja ja projektien palasia, on
tarked tehdd vapaa-ajalla jotain konk-
reettista. Sellaisia asioita, jotka saa
paivassd valmiiksi, nakee kerrankin
tydnsd tulokset. Mind irtaudun tdista
rumpuja soittamalla, musiikkia teke-
malld ja esimerkiksi puita pilkkomalla.
AA: Vaimo toimii tydsuojeluvaltuutettu-
naAditrossa, joten keskustelua ndistd
asioista kdyddan elleivat sitten ale
salaisia asioita. Vaikeita asioita on pak-
ko pohtia kotonakin ja avautua, mutta
ei joka pdivd. Vapaa-aika on osattava
erottaa toista.

ME-T: Varsinaisia tyGasioita envie
kotiin, mutta henkildstdedustajan
roolissa kylld vastaan iltaisinkin pu-
helimeen tai tekstiviesteihin. Mietin
asioita mutta en stressaa. Eldmdssa
on paljon muuta tydasioita tarkedm-
pdd. Tosin tamma@inen suorapuheinen
ihminen joutuu ajamaan muiden etua
vapaa-ajallaankin. Viimeisimpdnd olen
ollut oman alueen jdtevesikokoukses-
sa kyseenalaistamassa jdrjettomia
aikeita.=

KUKA?

Marianne
Edvik-Tolvonen

31-vuotias system engineer Porista Digialta.
Tydskentelee Avaya-tuotteen parissa.
Henkildstdedustajana kolmatta vuotta.

Eldinten ystdva: kotona tai pihapiirissd asuu
miehen lisdksi seitsemdn kissaa, yhdeksdn
kanaa, muutamia tipuja, kaksi kukkoa, kadr-
me, kaksivuohta, kaksi koiraa ja kahdeksan
akvaariollista vesieldimid.

"Olen aina tykdnnyt elukoista, ihan kaikista.
Joskus mietin eldinladkdrin tai-suojelijan
ammattia, mutta en ole tarpeeksi korrekti sii-
hen tyéhdn. Eldinten kanssa tulisin toimeen,
muttaihmisten kanssa voisi olla heikompaa.
Eldinten kohtelu pistad vihaksi.”

Haaveilee omavaraisuudesta, mutta ei mei-
nannut aluksi raaskia keratd kanoilta naiden

munia ja varsinkaan sydda niitd.

Opiskelee tyon ohella sahkfasentajaksi.
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Koko tyt’jmarkkinakentéissé
kolme keskusjdrjestod 0n
todenndkdisesti liikaa mutta

yhdistyminen vaikeaa.
Edunvalvontajohtaja Markku Salomaa STTK.

° Tietoala on Erton |

0 jasenjarjestdists i
keldisi& meill3 on ! fsoin, mutta elg-

vahiten. Tamankertalsetneuvotte-

lupdivét kergsivt

mukavasti myés nuoria HEDeja.

Varallaolo puhutti HEDe|d

TEKSTI:

TIINA SANDBERG | KUVAT: EIJA HILTUNEN

ietoalan toimihenkildiden HED-
T neuvottelupdivilla 21.-22.3.2011 kiih-
keimmat keskustelut kdytiin tulevista
TES-neuvotteluista, ay-liikkeen haasteista
jatydhyvinvoinnin kipupisteistd. Mukana oli
myds jo perinteeksi muodostunut tyGanta-
japuolen puheenvuoro.

Kaksipdivaisen rutistuksen aloitti Erton
neuvottelupddllikké Matti Orkovaaran
puheenvuoro. Hanen mukaansa paikal-
linen sopiminen on tullut jdaddkseen.
Parhaimmillaan se ei tarkoita palkkojen tar-

kentamista vaan sopimista kaikesta muusta:

esimerkiksi tytajoista javarallaolosta.

Paikallisen sopimisen onnistumisen
edellytyksend on, ettd se dokumentoidaan
jaettd myds tydnantaja kuuluu liittoon.

-Eiole tarkedd ettd ndita sopimuksia
toimitetaan liittoon nahtavaksi, mutta on
tdrkedd ettd ne ovat olemassa. Samain suo-
sittelen molemminpuolista kolmen kuukau-
denirtisanomisaikaa sopimukselle.
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Orkovaara nosti esiin my6s kaksi my6-
hemmin useaan otteeseen esiin tullutta asi-
aa:varallaolon ja toimenkuvamadarittelyn.

-Tietoalalla noin 80 prosenttia tydnteki-
joistd on samalla nimikkeelld. Toimenkuvien
uusi standardointi on vdlttdmatonta.

My@hemmin samana pdivdnd ja seuraa-
vanakin varallaolosta kaytiin kiihkedd kes-
kustelua. Asiasta sopimisen tekee toisaalta
vaikeaksi sen vaihtelevat muodot toisaalta
tyontekijéiden suhtautuminenvarallaoloon.
Joillekinvarallaclo tuo sievoisen palkanlisdn
jasiitd ei haluta luopua missdan nimessd,
toisille se onvapaa-ajan ja tyon rajat ha-
madrtdvd tydnantajan mddrddma pakkopulla.

Muutama henkilgstdedustaja muistut-
ti, ettd vaikka henkilt itse haluaa tehda
ylimaaradisid toita, voi 24/7 varallaolo olla
liian raskasta. Kenenkddn ei ole syytd antaa
polttaaitseddn loppuun.

-Tietoala on Erton jasenliitoistaisoin
mutta eldkeldisid meilld on vahiten. Alaa

pitdd kehittda niin, ettd sielld jaksaa eldke-
ikddn asti, kuuluiyleisdn joukosta arvokas
kommentti.

Tydhyvinvointiasioista - vield kerran va-
rallaolosta ja jaksamisesta - jatkettiin vield
tiistaiaamuna jdrjestdlakimies Anne Sarven
johdolla. Sarvi perddnkuulutti erimielisyys-
muistiota varallaolosta, jotta asiaa voisi
tosissaan ldhted selvittdmadn.

Tydnantaja toivoo vuoropuhelua
Ty6nantajan puheenvuoron kdyt-

titdlld kertaa Satu Koivistoinen
Teknologiateollisuudesta. Hdn korosti toi-
mivan vuoropuhelun kehittamista.

- Muutos luo paineita entista joustavam-
malle toiminnalle. Tyénantajan ja tydnteki-
janvuoropuhelunvdlineitd tulee kehittda.

Koivistoinen toivoo, ettd tydntekijapuoli
saisi mahdollisuuden osallistuayrityksen
strategiatyéhdn: mm. tyéntekijda koskevien
muutosten taustojen selvittelyyn. Ndin syn-

tyisi aito ymmadrrys ja luottamus osapuolten
vdlille, jayhteinen halu tehdd tyétd yhteisen
hyvéan eteen.

- Neuvotteluissa ei saisi tavoitella pi-
kavoittoja tai tehdad niistd kaupankdyntid.
Asenteissa ja ndkokulmissa on parantami-
senvaraa molemmilla osapuolilla.

Edustuksellisenvuoropuhelunrinnalle

Koivistoinen toivoo valitonta kommunikointia.

Onko kolme isoa liikaa?

STTK:n eduvalvontajohtaja Markku Salomaa
esitti Ay-liikkeen tulevaisuuden haasteita ja
mahdallisuuksia. Varsinkin Erton tilannetta
hdn pitdd raadollisena, kilpailijoita on oi-
kealla javasemmalla.

Jotta Ay-liike pdrjdd tulevaisuudessakin
tarvitaan uusia neuvottelumalleja, yhteis-
tydn tiivistamistd, tydpaikkatason edunval-
vontaa ja hallituksen ja tyémarkkinajdrjes-
téjenyhteistydta.

STTK:n sisdlld han pitdd haastavana pien-

ten liittojen asemaa, hajanaisuutta ja kil-
pailuasetelmaa. Koko tyomarkkinakentdssd
kolme keskusjdrjestdd on todenndkgisesti
liikaa mutta yhdistyminen vaikeaa.

Kerro Ertosta kaverille
My@s Erton uusi puheenjohtaja Juri
Aaltonen kdvi esittdytymdssd HED-padivilla.
Runsaanvartin kestdneen puheenvuoronsa
aikana hdn ehtiluodata talousndkymid ja
tulevaisuuden eldkkeitd. Aaltosen mukaan
nykyinen eldkeleikkuri on liian kova, etenkin
60-luvun jdlkeen syntyneille, ja sitd tulee
loiventaa.

Puheensalopuksi tuore puheenjohtaja
nosti esiin jdsenhankinnan kehittamisen.

Ammattiliiton jasenyys ei hanen mieles-
tddn nykyaikana saa olla vaiettu asia, vaan
hyvdstd edunvalvonnasta pitdd olla halu
kertoa muille.

- Jasenhankinta Iahtee siitd, ettd jo-
kainen meistd on niin tyytyvdinen Erton

jasenyyteen, ettd on valmis kertomaan siita
vierustoverilleen.

Niin ikddn henkiléstéedustajien asemaa
on syytd parantaa. "Hedit uhraaliian paljon
liian usein”, joutaa historiaan. Aaltosen
mukaan hedien hommasta pitdd tehda
kannustavaa.

-Tyon pitdd kannattaa myds itsekkdista
syistd. Yksi mahdollisuus on nostaa hedien
tyémarkkinakelpoisuutta tarjoamalla heille
vapailta markkinoilta ostettua koulutusta.

Edelld mainittujen puheenvuorojen
lisdksi kahden paivdn aikana tutkailtiin
Minna Anttosen johdolla alan palkkakehitys-
td ja tutustuttiin tulevaan palkkaratkaisuun
Tietoalan toimihenkildiden varapuheenjoh-
tajaJuhaReinisalon johdolla.

Lisdksi jarjestdlakimies Tarja Kullanmadki
valotti kaytyjd oikeusjuttuja ja niissa saatu-
jaratkaisuja. Esimerkkejd oli mm. pdivara-
han maksamisesta ja ty6ajan kdyttamisestd
matkustamiseen. =
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Kutsut

Syyskokous 19.11.2011

Tervetuloa Tietoalan toimihenkilét ry:n sddntd-
madadrdiseen syyskokoukseen lauantaina 19.11.2011

Paikka: Sokos Hotel Presidentti, Helsinki
Eteldinen Rautatienkatu 4, 00100 Helsinki

Ennen kokousta tarjotaan lounas ennakkoon ilmoittautuneille klo 12 alkaen.

Kokous alkaa klo 13. Kahvitarjoilu.
limoittautumiset netin kautta: www.tietoala.fi.

Esityslista

1. Kokouksenavaus

2. Laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen
2.1 Todetaan kokoussddnnét

3. Valitaan kokoukselle
3.1. Puheenjohtaja

3.2.Sihteeri
3.3. Kaksi péytdkirjantarkastajaa 10.
3.4.Kaksi dantenlaskijaa 11.

3.5.Vaalivaliokunta

Hyvdksytdan kokouksen ty6jarjestys

Hyvdksytddn toimintasuunnitelma vuodelle 2012

Mddratdan jasenmaksu ja kannattajajdsenmaksu vuodelle 2012

Pdatetddn hallituksen jdsenten ja tilintarkastajien palkkiot

Hyvdksytddn tulo- ja menoarvio vuodelle 2012 12.
Hallituksen valitseminen vuodelle 2012 13.

L ONO ;A

Hallituksessa jatkavat: Hirvonen Eija, Komulainen llpo,

Kahkdnen Jari, Malinen Jouko, Niemissalo Heikki, Reinisalo Juha,
Salonen Timo, Saukkonen Markus ja Vuolanne Sami

Erovuorossa: Ahlstedt Turkka, Anttonen Minna, Koskelin Ari,
Koskinen Esa, Rasanen Nina, Syrjdld Markku, Untolehto Mika ja
Vendldinen Pirkko

sekd varajasenet Thynell Mika, Kopperi Jyrki ja Manninen Antti
Valitaan kaksi tilintarkastajaa ja kaksi varatilintarkastajaa
Esitykset ja aloitteet

Esityksid ja aloitteita yhdistyksen syyskokoukselle ovat oikeutettuja
tekemddn yhdistyksen varsinaiset jasenet. Jos jdsen haluaa asian
kasiteltavaksi syyskokoukseen, tulee hanen jattdd kirjallinen esitys
tai aloite paatésehdotuksineen yhdistyksen hallitukselle kuusi (6)
viikkoa ennen varsinaista kokousta.

Muut mahdolliset asiat

Kokouksen pddttdminen

Laivaseminaari 2011: Muurit murtuu

Risteilyn teema on Muurit murtuu,

oletko valmis muutokseen?

Risteilylaiva on Viking Linen m/s Gabriella
(Helsinki-Tukholma-Helsinki)

Seminaari alkaa 7.9.2011 klo 13:00 ja

pdattyy 9.9.2011 klo 10:00




