PALKKOJEN TARKISTAMINEN VUOSINA 2011 JA 2012

Tiivistelma palkantarkistuksista tietotekniikan palvelualalla I
(Ei virallinen liittojen ohje)

Tietoalan toimihenkildt ry
Ratavartijankatu 2, 00520 Helsinki
Puhelinvaihde 0201 801 801
www.tietoala.fi

Vuosi 2011

Yrityskohtainen palkkaratkaisu

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti. Sovitaan kirjallisesti palkankorotuksien
toteutustapa, ajankohta ja kustannusvaikutus. Suotuisissa olosuhteissa voidaan sopia
alempana tassa pykéalassa sovittua suuremmasta kustannusvaikutuksesta.

Tybehtosopimuksen liitteen 2 "Pdytakirja paikallisesta sopimisesta poikkeustilanteissa"
mukaisilla edellytyksilla ja noudattaen poytékirjan menettelytapoja voidaan sopia myos liittojen

sopimaa kustannusvaikutusta pienemmasta korotuksesta tai jattda korotus kokonaan tekematta.

Edelld mainituista sovitaan luottamusmiehen kanssa tai ellei luottamusmiesta ole valittu,
tyontekijoiden tata tarkoitusta varten valitseman edustajan tai tydpaikan kaikkien tydntekijoiden
kanssa yhdessa kirjallisesti viimeistaan 15.12.2011 mennessa.

Tydnantaja ei voi yksipuolisesti toteuttaa yrityskohtaista palkkaratkaisua.

Jos yrityskohtaiseen palkkaratkaisuun ei paasta

Jos paikallista ratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1,6 % suuruisella yleiskorotuksella ja
0,8 % suuruisella erélla kohdistettuna henkilékohtaisiin korotuksiin taannehtivasti 1.10.2011 tai
l[&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Edellda mainitun 0,8 % eran kohdentamisesta palkkausjarjestelman mukaisesti neuvotellaan ja
sovitaan luottamusmiehen kanssa, tai ellei luottamusmiesta ole valittu, tydpaikan tydntekijoiden
kanssa heidén yhdessa sopimallaan tavalla.

Ellei eran toteuttamistavasta sovita paikallisesti, osapuolet voivat pyytaa liitoilta kannanottoa
eran kasittelytavasta ja toteuttamisesta. Ellei eran kaytdsta nainkaan sovita, yleiskorotus on
yhteensa 2,4 %.

Liittojen tai paikallisten osapuolten sopimaa kustannusvaikutusta ei tule kayttaa tehtavan
muutoksesta mahdollisesti aiheutuvan palkankorotuksen toteuttamiseen.

Vahimmaispalkkataulukko

Taulukkopalkkoja korotetaan 2,4 %. Uudet vahimmaispalkat tulevat voimaan 1.1.2012 tai
l[&hinna sité seuraavan palkanmaksukauden alusta tai jos tydpaikalla on sovittu mydhemmasta
korotusten voimaantulosta, niin tuona ajankohtana.

Lisat
Erillisia lisia korotetaan 2,4 % 1.1.2012 tai lahinna sitd seuraavan palkanmaksukauden alusta.
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Kertaerda 1.1.2012

Ellei kertaeran maksamisesta tai maksuajankohdasta paikallisesti muuta sovita, maksetaan
tietotekniikan palvelualan tytehtosopimuksen piiriin kuuluville tyéntekijoille 150 € kertaera
1.1.2012 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavin edellytyksin:

Kertaera maksetaan niille tydntekijoille, joiden yhdenjaksoinen tydsuhde on alkanut viimeistaan
1.10.2011 ja on voimassa kertaeran maksupaivana.

Osa-aikaiselle tyontekijoille kertaeran maéara lasketaan sovitun tybajan ja tayden tydajan
suhteessa.

Henkilén ollessa palkattomalla jaksolla, hanelle maksetaan kertaera tydhoén paluun jalkeen
l[&hinn& seuraavan palkanmaksun yhteydessa, jos hén palaa tyéhon sopimuskauden aikana.

Vuosi 2012

Yrityskohtainen palkkaratkaisu

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti. Sovitaan kirjallisesti palkankorotuksien
toteutustapa, ajankohta ja kustannusvaikutus. Suotuisissa olosuhteissa voidaan sopia
alempana tassa pykalassa sovittua suuremmasta kustannusvaikutuksesta.

Tybehtosopimuksen liitteen 2 "Pdytakirja paikallisesta sopimisesta poikkeustilanteissa"
mukaisilla edellytyksilla ja noudattaen poytékirjan menettelytapoja voidaan sopia myos liittojen
sopimaa kustannusvaikutusta pienemmasta korotuksesta tai jattaa korotus kokonaan tekematta.
Edellda mainituista sovitaan luottamusmiehen kanssa tai ellei luottamusmiesta ole valittu,
tydntekijdiden tata tarkoitusta varten valitseman edustajan tai tydpaikan kaikkien tydntekijdiden
kanssa yhdessa kirjallisesti viimeistaan 31.10.2012 mennessa.

Jos yrityskohtaiseen palkkaratkaisuun ei paasta

Jos paikallista ratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1,3 % suuruisella yleiskorotuksella ja
0,6 % suuruisella erélla kohdistettuna henkilékohtaisiin korotuksiin 1.11.2012 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Edellda mainitun 0,6 % eran kohdentamisesta palkkausjarjestelman mukaisesti neuvotellaan ja
sovitaan luottamusmiehen kanssa, tai ellei luottamusmiesta ole valittu, tydpaikan tydntekijoiden
kanssa heidédn yhdessa sopimallaan tavalla.

Ellei eran toteuttamistavasta sovita paikallisesti, osapuolet voivat pyytaa liitoilta kannanottoa
eran kasittelytavasta ja toteuttamisesta. Ellei eran kaytosta ndinkéén sovita, yleiskorotus on

yhteensal,9 %.

Liittojen tai paikallisten osapuolten sopimaa kustannusvaikutusta ei tule kayttaa tehtavan
muutoksesta mahdollisesti aiheutuvan palkankorotuksen toteuttamiseen.
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Vahimmaispalkkataulukko
Taulukkopalkkoja korotetaan 1,9 %. Uudet vahimmaispalkat tulevat voimaan 1.11.2012 tai
l[&hinna sité seuraavan palkanmaksukauden alusta tai jos tydpaikalla on sovittu myéhemmasta

korotusten voimaantulosta, niin tuona ajankohtana.
Lisat

Erillisia lisia korotetaan 1,9 % 1.11.2012 tai lahinna sité seuraavan palkanmaksukauden alusta.
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