Yritys Oy

ETATYOSOPIMUS (tyésopimuksen liite)

[Tama malli koskee tydsuhteessa jo olevan, Tietotekniikan palvelualan tydehtosopimuksen piiriin kuuluvan,
tyontekijan tekemai etatyotd. Malli ei sellaisenaan sovellu, jos tydntekijé palkataan suoraan tekeméan

pelkastaan etatyota. ]

Yritys Oy ty6nantajana ja tyontekijé sopivat etatyostd seuraavin ehdoin. Tyontekijé sitoutuu lisaksi
noudattamaan yrityksen maarayksié tietoturvan jarjestdmisesta [otetaan tarvittaessa etatydsopimuksen

liitteeksi].

Tyontekijéa:

Etatyon maara:

Keskimé&arin ___ pdivaa viikossa tyotehtaviin liittyvas etatyota.

[ ] Etatyopaivat ovat seuraavat viikonpaivit

[ ] Etatyopaivat sovitaan etukateen esimiehen kanssa seuraavasti:

Tyontekija on edella sovitun ohella velvollinen kdymaan tarvittaessa typaikalla,
jos tyojarjestelyt sité vaativat.

Etatyon péaasiallinen
suorituspaikka:

Etatyona tehtava tyo:

[ ] Tyésopimuksen mukaiset tehtéavét

[ ] Seuraavat tehtavat:

[] Edella mainittujen liséksi myos muut tydnantajan osoittamat tehtéavét

Etatyon ajallinen
kesto:

[ ] toistaiseksi, alkaen

[ ] maaraaikainen, saakka

Etatyosopimuksen
padttdmismenettely:

TyOnantaja ja/tai tydntekija voi halutessaan paattaa etityon tekemisen
ilmoittamalla siité kirjallisesti vahintdan kuukautta etukéteen
(irtisanomisaika).

Mikali tarve etatydsopimuksen péattdmiselle johtuu tydntekijan laiminlyénnista
etatydn tyon tekemisen tai tietoturvaohjeiden suhteen, tydnantaja voi painavasta
syysta paattaa etatydsopimuksen ilman irtisanomisaikaa.

Etatyon paattamistd koskeva ilmoitus ei merkitse tydsopimuksen irtisanomista,
vaan etatyosopimuksen péaattyessa tyontekijé palaa tydskenteleméén
tydsopimuksensa mukaiseen yrityksen toimipisteeseen.

Ty0aika:

Lahtokohtaisesti etatydssé sovelletaan saannollista tydaikaa koskevia
tydehtosopimuksen sd&nnoksia. Mikali tydnantaja tosiasiallisesti paattaa
tydntekijan tydajan sijoittamisesta ja mikéli tyénantajalla on mahdollisuus
tosiasiallisesti valvoa ty0ajan kayttoa tyopaivan aikana, sovelletaan etatydssa lisé-
ja ylityota koskevia tydehtosopimuksen saédnnoksia. Lisa- ja ylitydstd on kuitenkin
talldin aina kirjallisesti sovittava etukéteen tydnantajan ja tyontekijan valilla.
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Muut ehdot:

Etatyon tekeminen ei vaikuta palkkaukseen, luontoisetuihin, oikeuteen
vuosilomaan ja lomarahaan, oikeuteen sairausajan palkkaan, l&&karintarkastuksiin,
tilapdisiin poissaoloihin ja perhevapaisiin.

Tydntekijan tydntekovelvoite on sama kuin tyéskenneltdessa tydnantajan
toimitiloissa. Raportointi tapahtuu esimiehen kanssa sovittavalla tavalla.

Tydntekijan on normaalin salassapitovelvollisuuden lisaksi erityisesti
huolehdittava etatydpaikassa séilytettdvén aineiston tietosuojan séilymisesta.

Etatyopaikkakunnan ja tydsopimuksessa mainitun tydskentelypaikkakunnan
valisid matkoja ja péivarahoja ei makseta.

Jos verottaja tulkitsee etdyhteydet verotettavaksi eduksi, verotusarvo lisatéan
tyontekijan palkkaan automaattisesti. Yhteyksien kdyttéonotto tai niista
luopuminen ei vaikuta rahapalkkaan.

Ty0Onantaja hankkii ja toimittaa etatyon tekemiseen tarvittavat tyovélineet ja
laitteet. TyOnantaja vastaa naiden huollosta, vakuuttamisesta ja nédiden
aiheuttamista kustannuksista yhtion kulloinkin voimassa olevien ohjeiden
mukaisesti.

Jos tyontekijélla ei ole etatydn aikana kaytdssadn tydnantajan kustantamaa
puhelinta, tydnantaja maksaa tyontekijélle tdman yksityispuhelimen kaytosta
tyotehtévien hoitamiseen aiheutuneet todelliset kustannukset. Tyontekijén tulee
pyydettéessé esittdd luotettava selvitys kustannuksista.

Aika ja paikka:

Tyontekija

TyG6nantaja/esimies




